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Sparti darbo rinkos kaita skatina jaunima projektuoti profesinz karjera, ja
derinant su deiminiais klausimais. Straipsnyje analizuojamas Vilniaus ko-
legijos Verslo vadybos fakulteto studentg popidris & darba kaip vertybz bei
dvairig darbo aspektg vertinima. Nagrinéjamas artimiausios socialinés ap-
linkos poveikis profesinig nuostata ir profesijos pasirinkimui. Teiraujama-
si nuomonés apie sékmingo ésidarbinimo Lietuvoje ir upsienyje galimybes
bei profesinig pinig ir 4gldpig taikymo perspektyvas.

Darbo rinkos, iSsimokslinimo, mobilumo, Seimos ir karjeros planavi-
mo raidka neatsiejama nuo ,,pozicinio lyéig karo“, bylojanéio apie nauja
lyéig santykig sklaida. Vis dar placiai gvildenami lyeig vaidmeng pokyeéig
klausimai, kita vertus, daugiau démesio skiriama karjeros moters koncep-
tualizavimui, naujiems socialiai aktyvios moters tipams. Straipsnyje apta-
riami du karjeros moters sociologinio tyrimo aspektai: avaizdpio ir tarpas-
meninig santykig. A lyig santykius papvelgiama galios, deimos/profesinés
veiklos bei susieties/atskirties dtampg, skirtingg strategijg, kurias moteris
pasirenka, spresdama deimos/profesinés veiklos dilema, popidriu.

Raktapodpiai: profesijos pasirinkimas, profesinés karjeros projektavimas,

karjeros moteris, deimos/profesinés veiklos derinimo strategijos

AVADAS

Straipsnyje aptariami Vilniaus universiteto Sociologi-
jos katedros ir Vilniaus kolegijos Verslo vadybos fa-
kulteto bendro projekto! rezultatai. 13samus projekto
pristatymas ir duomenys apie ,,Seiminz partnerystz*
bei ,,EtniSkai misrias Seimas* pateikiami purnale ,,Fi-
losofija. Sociologija® 2005. Nr. 2. straipsnyje ,,Peima:
samprata, tarpasmeniniai santykiai ir etnidkumas®. bia-
me straipsnyje nagrinéjami dviejg tyrimo dalig — ,,Pro-
fesijos pasirinkimas* ir ,,Karjeros moteris“ rezultatai.

PROFESIJOS PASIRINKIMAS

Darbo rinkos kaita, kuria salygoja sparti mokslo ir
technologijos papanga, objektyviai kelia batinybz nu-

! Tyrimas atliktas 2003 m. lapkriéio—gruodpio mén. Em-
piriniam tyrimui pasirinktas kiekybinis tyrimo metodas. Ap-
klausti 500 visg kursg skirtingg studijg programg dieninio
skyriaus studentai. Atsakymg lygis 61%. Apklausa atlikta
grupinio anketavimo metodu. Apklausos duomenys buvo ap-
doroti panaudojus SPSS statistinig programg paketa. Statis-
tiné tyrimo rezultatg paklaida esant 95% patikimumui +/-
1,5%.

matyti savo profesing karjera. Profesijos, pirmiausia
studijg pasirinkimas yra tik profesinés biografijos pra-
dpia, taciau labai svarbus pingsnis projektuojant kar-
jera. biuolaikiniai tyrimai Lietuvoje ir upsienyje pa-
tvirtina, kad profesinis apsisprendimas tikslinamas ir
studijg metais, taip pat jau 4gijus specialybz ir net
pradéjus dirbti.

Avairius su profesijos pasirinkimu, profesine kar-
jera susijusius klausimus nagrinéja daugelis Lietuvos
mokslininkg; diame tyrime buvo remiamasi A. Ado-
monienés, A. Augustinaieio, 1. Jovaidos, A. Juodaity-
tés, S. Kregpdés, A. Matulionio, K. Pukelio, I. Pau-
rienés, A. Savickos, B. Grupevskio ir kitg darbais
(Augustinaitis 2001; Grupevskis 2003; Juodaityté 2002;
Matulionis, Mikdys 1992; Pukelis 2002; Savicka 2000).

Teorinés tyrimo prielaidos ir metodika. Profesijos
pasirinkimas tyrime nagrinéjamas profesinés karjeros
projektavimo kontekste, kaip procesas, apimantis pro-
fesinig nuostata formavimasi, apsisprendima — kon-
kreéig studijg pasirinkima, ketinimus realizuoti pasi-
rinktos specialybés pinias darbinéje veikloje.

Tyrimas remiasi prielaida, kad pasirenkant profe-
sija ir pirmiausia konkreéias studijas, individo porei-
kiai ir vertybés derinamos su objektyviomis galimy-
bémis — ekonominémis, socialinémis ir kultGrinémis
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visuomenés ir konkreeiomis betarpiokos aplinkos sa-
lygomis. Buvo siekiama atskleisti darba kaip vertybz
tiriamiesiems bei évairig darbo aspekta vertinima; ver-
tinting savybig, reikalingg darbinéje veikloje bei sa-
vo srities profesionalui, svarba; nuomona apie Lietu-
voje labiausiai vertinamas profesijas ir kt. Nagriné-
jant é&vairig darbo aspektg vertinima, buvo pasinau-
dota A. Savickos pateikta darbo aspektg klasifikacija
(Savicka 2000: 264-265) papildpius dar vienu aspek-
tu ,,socialinés garantijos*; svarbios savo srities profe-
sionalams savybés idskirtos pagal A.Augustinaigio kla-
sifikacija (Augustinaitis 2001).

Betarpidkos socialinés aplinkos poveikis profesi-
nig nuostatg ir profesijos pasirinkimui tyrime anali-
zuojama atskleidpiant deimos étaka: ar ir kokiais as-
pektais buvo deimoje kalbama apie vaikg blsima dar-
ba, profesija; ar/ir kaip buvo veikiamas sprendimas
dél studijg pasirinkimo, koks buvo deimos vaidmuo
stojant & kolegija.

Agyjamg profesinig pinig ir 4gtdpig realizavimo
perspektyvg vertinima buvo siekiama atskleisti, klau-
siant tiriamuosius apie jg darbinz patirtd, ar dirbama
studijg metu; aidkinantis nuomong, kas turi dtakos
sékmingam ésidarbinimui, kur matomos geriausios ga-
limybés dgyvendinti profesinius lkeseius — Lietuvoje
ar upsienyje.

Tyrimo rezultatai. Kolegijos studentai buvo pa-
pradyti nurodyti 3 jiems svarbiausius i 18 darbo
aspekta: geras darbas, malonQs bendradarbiai, ne per
daug itemptas darbas, garantijos dél darbo vietos, ga-
limybé idkilti darbe, visuomeninis pripapinimas, pato-
gus darbo laikas, galimybé pasireikdti, parodyti ini-
ciatyva, nauda visuomenei, ilgos atostogos, galimybé
bendrauti su pmonémis, galimybé kapka nuveikti dar-
be, atsakingas darbas, ddomus darbas, darbas atitinka
sugebgjimus, geros darbo salygos, turéti laisvus sa-
vaitgalius ir socialinés garantijos. Vertinant diuos dar-
bo aspektus, dapniausiai buvo minimi geras upmo-
kestis (nurodé 65,2% apklaustgjg), adomus darbas
(54,2%) ir galimybé kilti karjeros laiptais (49%), ge-
ros darbo salygos (20,8%), galimybé bendrauti su
bmonémis (16,6%), garantijos dél darbo vietos
(15,5%). Mapiausiai apklaustgjg nurodé ilgg atosto-
g2 (1,8%), atsakingo darbo (2,2%), naudos visuome-
nei (2,4%) svarba. Taigi neabejotinai svarbiausi tiria-
miesiems darbo aspektai — darbo atlygis, darbo turi-
nys ir kilimo darbe galimybés.

Pagal tévg—vaikg bendravimo deimoje darbo ir pro-
fesijos klausimais stilig klasterinés analizés pagalba
buvo idskirti 3 deimg tipai, salygidkai pavadinti ,.kon-
troliuojanéiuoju®, ,,remiangiuoju® ir ,,abejinguoju®.
Studentai id ,,remiangiojo” tipo deimg dapniau, paly-
ginti su studentais id kitg deimg, svarbiomis charak-
teristikomis évardijo galimyba pasireikdti, parodyti ini-
ciatyva, malonius bendradarbius; id ,,kontroliuojaneio-
jo* tipo — dapniau nei kiti minéjo garantijg dél dar-
bo vietos bei socialinig garantijg svarba. Studentai id
,»abejingojo“ tipo deimg dapniau akcentavo svarbuma

dirbti ne perdaug dtempta darba, turéti ilgas atosto-
gas, sulaukti visuomenés pripapinimo.

Daugiausia apklaustg kolegijos studentg nurodé,
kad svarbiausia savo srities profesionalui yra savo sri-
ties idmanymas (45,8% apklaustgjg). Kitos savybés
buvo nurodomos gerokai regéiau, pvz., galimybz kopti
karjeros laiptais nurodé 18,2% apklaustgjg, galimybg
upmegzti naudingus rydius ir bendrauti su pmonémis
— 14,8%. Mabpiausiai studentg mano, kad savo srities
profesionalui svarbu mokéti susikurti profesionalo
dvaizdi (0,8%). Statistidkai reikdmingai diuo aspektu
skiriasi studijuojanéigjg vadyba ir ne vadyba nuomo-
nés. Studijuojantieji vadyba dapniau akcentavo gali-
mybz vadovauti/turéti pavaldinig, tuo tarpu studijuo-
jantys ne vadybos specialybes — galimybz upmegzti
naudingus rysius bei galimybé siekti visuomeninio pri-
papinimo.

Lyginant studentg nuomong apie individui svar-
bias savybes ir jg deimose ugdytas, jiems skiepytas
savybes, pastebimas nuomonig sutapimas avardijant
tokias savybes, kaip savarankiokumas ir atsakomybés
jausmas. Taeiau dél kitg savybig nuomonés skiriasi:
studentai kaip svarbias savybes salygidkai dapniau ak-
centuoja ryptinguma/atkakluma, iniciatyvuma, tuo tar-
pu dapniau nurodo, kad jg deimose buvo skiepijamas
paklusnumas, paslaugumas. Taigi manytina, kad stu-
dijg metai, jau agyta darbinés veiklos patirtis (tarp 1
kurso studentg darbo patirtd turi 50%, Il — 59%, Il
— 91%), modifikuoja nuomong.

Studentg teigimu, deimose teisé pasirinkti studi-
juojama specialybz dapniausiai paliekama patiems jau-
nuoliams: 42,0% - jg tévai/globéjai niekada aidkiai
nesaké, kokia profesija, jg nuomone, jie turétg pasi-
rinkti; 28,4% - studentg namuose buvo tik bendrai
kalbama apie profesijas, tatiau 19,6% - apklaustieji
teigé, kad jg tévai/globéjai aidkiai saké, kokia profe-
sinz ateitd, jg nuomone, jie turétg pasirinkti. Pastara-
ja pozicija daugiausia nurodé studentai id ,,kontro-
liuojanéio” tipo deimg. Studentai id ,,remianéio* tipo
deimg dapniau nurodé, kad stojant & aukdtaja mokyk-
la dél konkretaus profesijos pasirinkimo namuose bu-
vo tariamasi kartu, tuo tarpu bendra tarimasi saly-
gidkai reeiausiai mingjo studentai i¢ ,,abejingojo* Sei-
mos tipo.

Kaip studentai ésivaizduoja tolesnz savo pasirink-
tos profesinés karjeros eiga — kaip vertina galimyba
susirasti darba bei nuomong, kokie veiksniai tam turi
dtakos, parodé atsakymai & klausima ,,Kaip manote,
kas labiausiai dtakoja é&sidarbinima?“. Nors dapniau-
siai apklaustgjg buvo nurodomi idsimokslinimas (tu-
rimas diplomas), turima darbo patirtis, taéiau, dau-
gumos nuomone, galimybei &sidarbinti labiausiai turi
dtakos asmeninés papintys, kad asmeninés papintys —
laidas turéti gera darba.

Tyrimo duomenimis, daug apklaustg kolegijos stu-
dentg mano, kad geriausiai savo profesinius lakes-
gius galéteg agyvendinti upsienyje: 61,8% (Lietuvoje —
28,8%). Kita vertus, 71,2% apklaustgjeg teigé, kad
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jiems yra priimtinesnis darbas Lietuvoje (upsienyje —
38%). Taigi profesiné ateitis dapniau siejama su dar-
bu Lietuvoje.

18vados. Svarbiausi kolegijos studentams darbo as-
pektais — darbo atlygis, darbo ddomumas ir galimybé
kilti profesinés karjeros laiptais.

Avairig darbo aspektg vertinimai priklauso nuo té-
vg-vaikg bendravimo stiliaus, tarp jg kalbé&jimosi pro-
fesijos klausimais. Respondentams id ,,remianeiojo*
deimg tipo svarbiausias profesijos aspektas — saviraid-
kos kriterijus; ,,kontroliuojanéiojo* — atlygio up dar-
ba kriterijus; ,,abejingojo“ — komforto darbe kriteri-
jus.

Svarbiomis individo savybémis studentai dapniau
dvardija ryptinguma/ atkakluma, iniciatyvuma; priedin-
gai, deimose ugdytomis savybé&mis dapniau nurodo-
mos darbstumas, paklusnumas, paslaugumas.

Didesnis doméjimasis vaiko profesine ateitimi, ta-
rimasis deimoje dél blsimg studijg ir profesijos dap-
niau buvo minimi studentg id ,,remiangiojo* tipo dei-
mg. ,,Kontroliuojaneiojo* tipo deimose dapniau nei ki-
tg tipg bldingas tiesioginis poveikis vaikams renkantis
profesija, idreidkiamas teiginiu ,,tévai/glob&jai man io-
rinko specialybz*“. ,,Abejingojo* tipo deimose téva/glo-
béjo poveikis profesijos pasirinkimui mapiausias.

Didesnés galimybés, studentg nuomone, igyven-
dinti savo profesinius ldkeseius yra upsienyje, taeiau
dapniausiai savo profesinés karjeros ateitd jie mato
Lietuvoje.

KARJEROS MOTERIS

Idanalizavus moters diskursui priskiriamg tyrimg re-
zultatus, 1994-2003 m. pateiktus 52-ose mokslinése
publikacijose, galima teigti, kad dalia tradicinig po-
komunistinio laikotarpio problemg, siejamg su mo-
ters dalyvavimu darbo rinkoje, vaidmeng pokyeiais,
vis daugiau démesio skiriama karjeros moters kon-
ceptualizavimui, jos veiklos ypatumg tyrimui. Vis dar
plagiai plétojama meilés/pareigos tema, kita vertus,
skiriami nauji socialiai aktyvios moters tipai: ,,super
moteris“, ,,ekstra moteris“, ,stipri ir agresyvi mote-
ris“, kuriuose meilés/pareigos priedstata yra tik viena
i0 daugelio galimg itampg. Pastebimos naujos lyeig
tarpasmeninig santykig modeliavimo tendencijos — &
vyro ir moters tarpasmeninius santykius papvelgiama
kaip & vienas kita papildanéig asmeng bendrabdvi.

Tyrimo teorinés prielaidos ir metodika. Rengiant
karjeros moters sociologinio tyrimo teoring metodo-
loging dald remtasi U. Becko, A. Giddenso, J Baud-
rillardo, J. Butler, J. Kristevos, S. Jackson teoriné-
mis dpvalgomis.

Vadovavomés Vakarg sociologe darbuose plagiai
gvildenama U. Becko individualizacijos spiralés me-
tafora, nurodanéia 4 darbo rinkos, idsimokslinimo, mo-
bilumo, deimos ir karjeros planavimo saryd, bei ,,po-
zicinio lyeig karo“ metafora, bylojanéia apie indivi-
dualizacijos sklaida lyéig santykiuose (Beck 1992). A.

Giddenso darbuose (Giddens 2000; 1992) &velgéme
nuorodas 4 ,,intymumo transformacijos* apraidkas, to-
kias kaip privataus gyvenimo autonomizacija, reflek-
syvinio ,,ad“ projekto konstravimas bei ,,grynojo san-
tykio“ é&sigaléjimas. Intymumu paremtame lygig tar-
pasmeninig santykig modelyje mus domino abipusio
intymumo, partnerig autonomijos, lyéig simetrijos, sa-
viraidkos ir asipareigojimo santykig pusiausvyra, pasi-
tikéjimas, atvirumas ir atsivérimas ,,kitam*. Be to, A.
Giddenso darbuose parodoma, kad ,tiek gyvenimo
planavimas, tiek gyvenimo stiliaus pasirinkimas in-
tegruojami 4 kno repima“ (Giddens 2000: 134).

Kdno, kaip socialinio konstrukto, idéja, jo repre-
zentacija socialinio kapitalo ir fetido forma gvildena-
ma J. Baudrillardo vartotojg visuomenés modelyje
(Baudrillard 1998). Funkcinio kdno ir gropio, apgal-
voto ir apskaiéiuojamo seksualumo, kidno ypatumg,
kaip ,,prekés”, traktuoté Iémé mdsg pasirengima kar-
jeros moters tyrime numatyti konkurencingo kino di-
mensija.

Vadovavomés metodologine nuostata apie lyties,
,vyridkumo® ir ,,moteridkumo* konstruojamaji pobQ-
da, moters, kaip aktyvios savojo ,ad“ kOréjos, idéja
(J. Butler, J. Kristeva, S. Jackson ir kt.).

Socialiai aktyvios moters tyrimg analizé paskatino
idskirti du karjeros moters sociologinio tyrimo aspek-
tus: dvaizdpio ir tarpasmeninig santykig. Fiksavome
du karjeros moters avaizdpio lygmenis. Pirmas yra ga-
lios santykig lygmuo: vadovaujanéios pareigos, kovos
su sunkumais, ,,vyridkojo tapatumo* pamégdpiojimas,
profesinds karjeros privilegijavimas. Antras lygmuo:
bendrasis karjeros moters apibddinimas, skiriant ma-
terialinds gerovés, socialinio statuso, deimos/karjeros
priedstatos, deimos (buities) reikdmingumo, moters id-
vaizdos, profesinés veiklos reikdmingumo rodiklius.

Tarpasmeniniai santykiai nagrinéjami per deimos/
profesinés veiklos bei susieties/atskirties dtampas. Re-
miantis A. Giddenso (Giddens 2003; 2000), K. Ger-
son (Gerson 1985), C. Hakim (Hakim 2002), J. Rein-
gardienés (Reingardiené 2003) darbais buvo idskirtos
4 strategijos, kurias pasirenka moteris, spresdama dei-
mos/profesinés veiklos dilema: savikdros, atidétos san-
tuokos (partnerystés), ,,0eiminés laimés* ir ,,super mo-
ters®.

Tyrimo rezultatai. Galios santykig popilriu mote-
ris yra apib0dinama kaip puiki specialisté, nebdtinai
vadové (53,4%). Sékmingai kopianti ,karjeros laip-
tais* moteris nelaikoma ,,vyridka moterimi“ ar kopi-
juojaneia sékmingo ,,karjeros vyro*“ modelid (76,6%).
Moteris neidvengiamai susiduria su sunkumais tar-
pasmeniniuose santykiuose (82,2%); moteris up sék-
ma profesinéje veikloje ,,sumoka“ mapesne sékme dei-
moje (50,6%).

Moteriai, aktyviai siekianéiai profesinés karjeros,
svarbiausias motyvas yra materialiné gerové (84,0%)
bei noras upsiimti patinkaneia profesine veikla
(83,0%). Taigi norima dirbti gerai apmokama ir mégs-
tama darba. Ne mapiau reikdmingas motyvas yra no-
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ras 4gyti aukdta socialind statusa visuomenéje (80,6%0),
parodyti, jog moteris gali pasiekti ne mapiau, nei vy-
rai. Addomu, kad 32,8% tiriamgjg neigiamai vertintg
moters apsisprendima, siekiant karjeros, namg ruoda
ir vaikg priepidra deleguoti vyrui/partneriui, namg dei-
mininkei ir Kt.

Faktorinés analizés b(du idskirti karjeros moters
tipai, pymintys skirtinga karjeros motyvg struktdra:
1) ,.super moteris* (karjeros ir deiminio gyvenimo
derinimas); 2) materialiai orientuota karjeros mote-
ris (svarbiausia paskata moters karjerai yra materia-
liné gerové); 3) ,,0eimos maitintoja“ (profesiné veik-
la suprantama kaip galimybé updirbti pinigg deimos
reikméms); 4) ,,moteridka“ karjeros moteris (pabré-
piama konkurencingo k(no svarba). Pirmasis tipas ati-
tinka “segmentacijos”, o treeiasis — ,,persidengimo*
tipus pagal Lambert tipologija (White et al. 1992).

Nagrinéjant tarpasmeninius santykius susieties/at-
skirties aspektu, nustatyta, jog 79,2% tiriamgjg nuro-
dé, kad karjeros moteris galés mapiau démesio skirti
vaikg priepiQrai, todél blogés jos santykiai su vaikais,
52,4% tiriamgjg mané, kad sékminga moters karjera
sukels kitiems pavyda ir ji gali ésigyti daugiau priedg.
Kita vertus, manoma, kad dél laiko stokos karjeros
moteris nepraras draugg (78,2%), karjera nepapeis
jos privatumo ir nesumapins galimybig rQpintis savi-
mi (60,09%). Taip pat nustatyta, kad tiriamieji patei-
kia priedtaringas nuomones apie tai, ar karjeros mo-
teris gali likti vienida (42,4% sutinka ir 51,2% nesu-
tinka), blogés santykiai su partneriu (48,4% ir 43,0%),
kad ji privalés grieptai planuoti vaikg skaieig (48,6%
ir 45,2%).

Sprendpiant deimos/profesinés veiklos dilema 2,8%
tiriamgjg pasirinkta ,,savikGros“ strategija (nesiekta
nieko ,,derinti“, upsiimtg mégiama profesine veikla,
0 partneryste bei vaikus nebdtinai sietg su deima);
35,2% - pasirinktg ,,atidétos santuokos/partnerystés*
strategija (pirmiausia asitvirtintg profesinéje veiklo-
je); 10,0% - ,,0eiminés laimés* strategija, nurodan-
gia, kad moteriai nederétg aukoti deiminés laimés
vardan karjeros; 52,0% — papyméjo, kad moteriai ne-
privalu priedpastatyti deimos ir karjeros, ji tiesiog ga-
li viska suderinti. Tai ,super moters* strategija.

Tyrimo duomenys parodg, kad galime idskirti ,,mo-
teriokajd“ ir ,vyriokaji“ karjeros moters évaizdpius (at-
rinktos statistidkai reikdmingos charakteristikos). Mer-
ging nuomone, karjeros moteris nesiekia biti vyridka
ir nekopijuoja ,karjeros vyro*“ elgesio, atvirkdgiai, ji
turi galimybig pasinaudoti ,,moteriokumo* galia, ku-
ria sieja pirmiausia su madinga ir elegantioka idvaiz-
da, nepriedtaraujaneia organizacijos darbuotojos avaiz-
dpiui. Merging nuomone, karjeros moteris siekia ge-
ro atlyginimo up darba, galimybig dévéti prabangius
drabupius bei naudoti kokybidka kosmetika, keliauti
po pasauli, bendrauti su dtakingais asmenimis. Kita
vertus, profesiné veikla karjeros moteriai yra savi-
raidkos galimybé, siejama su pasitik&jimu savimi, vie-
du profesionalumo patvirtinimu.

Vaiking nuomone, karjeros moteris siekia bati ,,vy-
rioka“ ir kopijuoja sékmingo ,karjeros vyro“ elgess,
karjeros siekius ji sieja su galimybe ésigyti pradmatng
blsta, aukdta statusa visuomenéje, turéti galios pri-
imti svarbius sprendimus. Vaikinai mano, jog karje-
ros moteris turétg atrodyti ,moteridkai“ seksualiali,
jaunatvidkai ir sportiokai. Kita vertus, jie ésitikinz, kad
up sékma darbe moteris privalés mokéti mapesne sék-
me deiminiame gyvenime.

Nepaisant skirtingg karjeros moters avaizdpig, mer-
ginos ir vaikinai nurodé vienodas strategijas, kurias
turétg pasirinkti moteris, sprendpiant deimos/profesi-
nés veiklos perskyra. Abiejg lyeig tiriamiesiems atro-
dé, jog ,,segmentacijos* ir ,persidengimo* tipai (pa-
gal Lambert) yra tinkamiausi deima sukdrusiai ir kar-
jera daraneiai moteriai.

Tyrimo duomenys parodé, jog galima skirti ,,mo-
teridkaja“ ir ,,vyridkaji popiQrius & tarpasmeninius san-
tykius deiminéje partnerystéje (skirtumai yra statistid-
kai reikdmingi). Nors tiek merginoms, tiek vaikinams
labai svarbus yra tarpusavio santykig abipusidkumas
(abipusis supratimas, pasitikéjimas ir kt.), merginos
mano, kad karjeros moteriai aistros ir seksualinig san-
tykig poroje klausimai gali tapti probleminiai ir jiems
reikés skirti ypaé daug démesio, o vaikinai nurodg,
kad moteris privalés grieptai planuoti vaikg skaieig,
be to, karjera gali neigiamai paveikti jos santykius su
vyru/partneriu arba ji net gali likti vienida. Ypae aki-
vaizdpiai skiriasi merging ir vaiking nuomonés apie
tai, kokd gyvenimo kelia turétg pasirinkti moteris.
Merginos labiau linkusios pasirinkti ,,super moters*
strategija, derinant karjeros bei deimos reikalus arba
savik(ros strategija, pirmiausiai orientuojantis 4 pro-
fesing karjera, tuo tarpu, vaiking nuomone, moteriai
derétg teikti prioriteta ne karjerai, o deimai (,,0eimi-
nés laimés* strategija).

IDVADOS

Galios santykig popidriu karjeros moteris nebdtinai
tapatinama su vadovo statusu, jos karjera néra ,,vy-
ridko kelio* pakartojimas ir ji nelaikoma ,vyridka
moterimi“. Taigi karjera vienareikdmiai nepriskiria-
ma tik vyrui pagal gimti, néra idskirtinai ,,vyridka“
veiklos charakteristika. Manoma, kad karjeros sie-
kis aktualizuos visa tarpasmeninig santykig itampg
lauka.

Bendrasis karjeros moters apib(dinimas parodg,
kad, jaunimo popidriu, moteris siekia karjeros pir-
miausia dél materialinés gerovés, savirealizacijos bei
aukdto socialinio statuso. ldskirti karjeros moters ti-
pai: ,,super moteris“, materialiai orientuota moteris,
»0eimos maitintoja“, ,,moteridka“ karjeros moteris.

I8skirti ,,moteriSkasis“ ir ,,vyriSkasis* karjeros mo-
ters dvaizdpiai bei popidriai & tarpasmeninius santy-
kius deimoje.
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Nuoroda

1 Seimos/karjeros perskyros tipai pagal Lambert [20]:

Prisitaikymo tipas: Atsiriboti nuo buities, namg ruodos, vai-
kg priepidros (perleidpiant tai kitiems).

Persidengimo tipas: Darbo reikalg nepriedinti deimai, nes
jie vienas kitam netrukdo.

Segmentacijos tipas: ldsikovoti karjeros moters statusa dei-
moje, parodyti, kad ji néra vien vaikeg ir vyro tarnaité,
kad ir ji turi savo asmenini gyvenima.

Kompensacijos tipas: Daugiau démesio ir laiko skirti dei-
mai, kai darbiné veikla kelia nepasitenkinima.
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PROFESSIONAL CAREER PLANNING: JOB
EVALUATION AND GENDER DIMENSIONS
(Sociological survey of students of Vilnius College,
Faculty of Business Administration)

Summary

The rapidly changing labour market forces professional ca-
reer planning strategies with regard to work / family balan-
cing issues. The present research investigates the attitudes
of students at Vilnius College, Faculty of Business Admi-
nistration towards job as a value as well as evaluation of va-
rious aspects of professional activities. The impact of the
close social environment on professional attitudes and pro-
fessional choice are analyzed. The possibilities to get work
in Lithuania and abroad, to implement professional skills
and knowledge are examined.

Balancing parenthood and a successful career is a chal-
lenging task for women in Lithuania. Conceptualization of
the career woman, definition of the new types of socially
active women are getting to the centre of attention of so-
ciologists. In this research, the career woman issues are exa-
mined through the prism of images and interpersonal rela-
tions. Several sets of analysis capitalizes on research design
by exploring gender relations through the dimensions of po-
wer distribution, inclusion / exclusion strains and behavior
models of work / family conflict solutions.

Key words: professional choice, professional career plan-
ning, career woman, work / family balancing strategies



