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Sparti darbo rinkos kaita skatina jaunimà projektuoti profesinæ karjerà, jà
derinant su ðeiminiais klausimais. Straipsnyje analizuojamas Vilniaus ko-
legijos Verslo vadybos fakulteto studentø poþiûris á darbà kaip vertybæ bei
ávairiø darbo aspektø vertinimà. Nagrinëjamas artimiausios socialinës ap-
linkos poveikis profesiniø nuostatø ir profesijos pasirinkimui. Teiraujama-
si nuomonës apie sëkmingo ásidarbinimo Lietuvoje ir uþsienyje galimybes
bei profesiniø þiniø ir ágûdþiø taikymo perspektyvas.

Darbo rinkos, išsimokslinimo, mobilumo, šeimos ir karjeros planavi-
mo raiðka neatsiejama nuo „pozicinio lyèiø karo“, bylojanèio apie naujà
lyèiø santykiø sklaidà. Vis dar plaèiai gvildenami lyèiø vaidmenø pokyèiø
klausimai, kita vertus, daugiau dëmesio skiriama karjeros moters koncep-
tualizavimui, naujiems socialiai aktyvios moters tipams. Straipsnyje apta-
riami du karjeros moters sociologinio tyrimo aspektai: ávaizdþio ir tarpas-
meniniø santykiø. Á lyèiø santykius paþvelgiama galios, ðeimos/profesinës
veiklos bei susieties/atskirties átampø, skirtingø strategijø, kurias moteris
pasirenka, spræsdama ðeimos/profesinës veiklos dilemà, poþiûriu.
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ÁVADAS

Straipsnyje aptariami Vilniaus universiteto Sociologi-
jos katedros ir Vilniaus kolegijos Verslo vadybos fa-
kulteto bendro projekto1 rezultatai. Išsamus projekto
pristatymas ir duomenys apie „Šeiminæ partnerystæ“
bei „Etniškai mišrias šeimas“ pateikiami þurnale „Fi-
losofija. Sociologija“ 2005. Nr. 2. straipsnyje „Ðeima:
samprata, tarpasmeniniai santykiai ir etniðkumas“. Ðia-
me straipsnyje nagrinëjami dviejø tyrimo daliø – „Pro-
fesijos pasirinkimas“ ir „Karjeros moteris“ rezultatai.

PROFESIJOS PASIRINKIMAS

Darbo rinkos kaita, kurià sàlygoja sparti mokslo ir
technologijos paþanga, objektyviai kelia bûtinybæ nu-

matyti savo profesinæ karjerà. Profesijos, pirmiausia
studijø pasirinkimas yra tik profesinës biografijos pra-
dþia, taèiau labai svarbus þingsnis projektuojant kar-
jerà. Ðiuolaikiniai tyrimai Lietuvoje ir uþsienyje pa-
tvirtina, kad profesinis apsisprendimas tikslinamas ir
studijø metais, taip pat jau ágijus specialybæ ir net
pradëjus dirbti.

 Ávairius su profesijos pasirinkimu, profesine kar-
jera susijusius klausimus nagrinëja daugelis Lietuvos
mokslininkø; ðiame tyrime buvo remiamasi A. Ado-
monienës, A. Augustinaièio, I. Jovaiðos, A. Juodaity-
tës, S. Kregþdës, A. Matulionio, K. Pukelio, I. Pau-
rienës, A. Savickos, B. Gruþevskio ir kitø darbais
(Augustinaitis 2001; Gruþevskis 2003; Juodaitytë 2002;
Matulionis, Mikðys 1992; Pukelis 2002; Savicka 2000).

Teorinës tyrimo prielaidos ir metodika. Profesijos
pasirinkimas tyrime nagrinëjamas profesinës karjeros
projektavimo kontekste, kaip procesas, apimantis pro-
fesiniø nuostatø formavimàsi, apsisprendimà – kon-
kreèiø studijø pasirinkimà, ketinimus realizuoti pasi-
rinktos specialybës þinias darbinëje veikloje.

Tyrimas remiasi prielaida, kad pasirenkant profe-
sijà ir pirmiausia konkreèias studijas, individo porei-
kiai ir vertybës derinamos su objektyviomis galimy-
bëmis – ekonominëmis, socialinëmis ir kultûrinëmis

1 Tyrimas atliktas 2003 m. lapkrièio–gruodþio mën. Em-
piriniam tyrimui pasirinktas kiekybinis tyrimo metodas. Ap-
klausti 500 visø kursø skirtingø studijø programø dieninio
skyriaus studentai. Atsakymø lygis 61%. Apklausa atlikta
grupinio anketavimo metodu. Apklausos duomenys buvo ap-
doroti panaudojus SPSS statistiniø programø paketà. Statis-
tinë tyrimo rezultatø paklaida esant 95% patikimumui +/–
1,5%.
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visuomenës ir konkreèiomis betarpiðkos aplinkos sà-
lygomis. Buvo siekiama atskleisti darbà kaip vertybæ
tiriamiesiems bei ávairiø darbo aspektø vertinimà; ver-
tintinø savybiø, reikalingø darbinëje veikloje bei sa-
vo srities profesionalui, svarbà; nuomonæ apie Lietu-
voje labiausiai vertinamas profesijas ir kt. Nagrinë-
jant ávairiø darbo aspektø vertinimà, buvo pasinau-
dota A. Savickos pateikta darbo aspektø klasifikacija
(Savicka 2000: 264–265) papildþius dar vienu aspek-
tu „socialinës garantijos“; svarbios savo srities profe-
sionalams savybës iðskirtos pagal A.Augustinaièio kla-
sifikacijà (Augustinaitis 2001).

Betarpiðkos socialinës aplinkos poveikis profesi-
niø nuostatø ir profesijos pasirinkimui tyrime anali-
zuojama atskleidþiant ðeimos átakà: ar ir kokiais as-
pektais buvo ðeimoje kalbama apie vaikø bûsimà dar-
bà, profesijà; ar/ir kaip buvo veikiamas sprendimas
dël studijø pasirinkimo, koks buvo ðeimos vaidmuo
stojant á kolegijà.

Ágyjamø profesiniø þiniø ir ágûdþiø realizavimo
perspektyvø vertinimà buvo siekiama atskleisti, klau-
siant tiriamuosius apie jø darbinæ patirtá, ar dirbama
studijø metu; aiðkinantis nuomonæ, kas turi átakos
sëkmingam ásidarbinimui, kur matomos geriausios ga-
limybës ágyvendinti profesinius lûkesèius – Lietuvoje
ar uþsienyje.

Tyrimo rezultatai. Kolegijos studentai buvo pa-
prašyti nurodyti 3 jiems svarbiausius iš 18 darbo
aspektø: geras darbas, malonûs bendradarbiai, ne per
daug átemptas darbas, garantijos dël darbo vietos, ga-
limybë iðkilti darbe, visuomeninis pripaþinimas, pato-
gus darbo laikas, galimybë pasireikðti, parodyti ini-
ciatyvà, nauda visuomenei, ilgos atostogos, galimybë
bendrauti su þmonëmis, galimybë kaþkà nuveikti dar-
be, atsakingas darbas, ádomus darbas, darbas atitinka
sugebëjimus, geros darbo sàlygos, turëti laisvus sa-
vaitgalius ir socialinës garantijos. Vertinant ðiuos dar-
bo aspektus, daþniausiai buvo minimi geras uþmo-
kestis (nurodë 65,2% apklaustøjø), ádomus darbas
(54,2%) ir galimybë kilti karjeros laiptais (49%), ge-
ros darbo sàlygos (20,8%), galimybë bendrauti su
þmonëmis (16,6%), garantijos dël darbo vietos
(15,5%). Maþiausiai apklaustøjø nurodë ilgø atosto-
gø (1,8%), atsakingo darbo (2,2%), naudos visuome-
nei (2,4%) svarbà. Taigi neabejotinai svarbiausi tiria-
miesiems darbo aspektai – darbo atlygis, darbo turi-
nys ir kilimo darbe galimybës.

Pagal tëvø–vaikø bendravimo ðeimoje darbo ir pro-
fesijos klausimais stiliø klasterinës analizës pagalba
buvo iðskirti 3 ðeimø tipai, sàlygiðkai pavadinti „kon-
troliuojanèiuoju“, „remianèiuoju“ ir „abejinguoju“.
Studentai ið „remianèiojo“ tipo ðeimø daþniau, paly-
ginti su studentais ið kitø ðeimø, svarbiomis charak-
teristikomis ávardijo galimybæ pasireikðti, parodyti ini-
ciatyvà, malonius bendradarbius; ið „kontroliuojanèio-
jo“ tipo – daþniau nei kiti minëjo garantijø dël dar-
bo vietos bei socialiniø garantijø svarbà. Studentai ið
„abejingojo“ tipo ðeimø daþniau akcentavo svarbumà

dirbti ne perdaug átemptà darbà, turëti ilgas atosto-
gas, sulaukti visuomenës pripaþinimo.

Daugiausia apklaustø kolegijos studentø nurodë,
kad svarbiausia savo srities profesionalui yra savo sri-
ties iðmanymas (45,8% apklaustøjø). Kitos savybës
buvo nurodomos gerokai reèiau, pvz., galimybæ kopti
karjeros laiptais nurodë 18,2% apklaustøjø, galimybæ
uþmegzti naudingus ryðius ir bendrauti su þmonëmis
– 14,8%. Maþiausiai studentø mano, kad savo srities
profesionalui svarbu mokëti susikurti profesionalo
ávaizdá (0,8%). Statistiðkai reikðmingai ðiuo aspektu
skiriasi studijuojanèiøjø vadybà ir ne vadybà nuomo-
nës. Studijuojantieji vadybà daþniau akcentavo gali-
mybæ vadovauti/turëti pavaldiniø, tuo tarpu studijuo-
jantys ne vadybos specialybes – galimybæ uþmegzti
naudingus ryšius bei galimybê siekti visuomeninio pri-
paþinimo.

Lyginant studentø nuomonæ apie individui svar-
bias savybes ir jø ðeimose ugdytas, jiems skiepytas
savybes, pastebimas nuomoniø sutapimas ávardijant
tokias savybes, kaip savarankiðkumas ir atsakomybës
jausmas. Taèiau dël kitø savybiø nuomonës skiriasi:
studentai kaip svarbias savybes sàlygiðkai daþniau ak-
centuoja ryþtingumà/atkaklumà, iniciatyvumà, tuo tar-
pu daþniau nurodo, kad jø ðeimose buvo skiepijamas
paklusnumas, paslaugumas. Taigi manytina, kad stu-
dijø metai, jau ágyta darbinës veiklos patirtis (tarp 1
kurso studentø darbo patirtá turi 50%, II – 59%, III
– 91%), modifikuoja nuomonæ.

Studentø teigimu, ðeimose teisë pasirinkti studi-
juojamà specialybæ daþniausiai paliekama patiems jau-
nuoliams: 42,0% – jø tëvai/globëjai niekada aiðkiai
nesakë, kokià profesijà, jø nuomone, jie turëtø pasi-
rinkti; 28,4% – studentø namuose buvo tik bendrai
kalbama apie profesijas, taèiau 19,6% – apklaustieji
teigë, kad jø tëvai/globëjai aiðkiai sakë, kokià profe-
sinæ ateitá, jø nuomone, jie turëtø pasirinkti. Pastarà-
jà pozicijà daugiausia nurodë studentai ið „kontro-
liuojanèio“ tipo ðeimø. Studentai ið „remianèio“ tipo
ðeimø daþniau nurodë, kad stojant á aukðtàjà mokyk-
là dël konkretaus profesijos pasirinkimo namuose bu-
vo tariamasi kartu, tuo tarpu bendrà tarimàsi sàly-
giðkai reèiausiai minëjo studentai ið „abejingojo“ šei-
mos tipo.

Kaip studentai ásivaizduoja tolesnæ savo pasirink-
tos profesinës karjeros eigà – kaip vertina galimybæ
susirasti darbà bei nuomonæ, kokie veiksniai tam turi
átakos, parodë atsakymai á klausimà „Kaip manote,
kas labiausiai átakoja ásidarbinimà?“. Nors daþniau-
siai apklaustøjø buvo nurodomi iðsimokslinimas (tu-
rimas diplomas), turima darbo patirtis, taèiau, dau-
gumos nuomone, galimybei ásidarbinti labiausiai turi
átakos asmeninës paþintys, kad asmeninës paþintys –
laidas turëti gerà darbà.

Tyrimo duomenimis, daug apklaustø kolegijos stu-
dentø mano, kad geriausiai savo profesinius lûkes-
èius galëtø ágyvendinti uþsienyje: 61,8% (Lietuvoje –
28,8%). Kita vertus, 71,2% apklaustøjø teigë, kad
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jiems yra priimtinesnis darbas Lietuvoje (uþsienyje –
38%). Taigi profesinë ateitis daþniau siejama su dar-
bu Lietuvoje.

Išvados. Svarbiausi kolegijos studentams darbo as-
pektais – darbo atlygis, darbo ádomumas ir galimybë
kilti profesinës karjeros laiptais.

Ávairiø darbo aspektø vertinimai priklauso nuo të-
vø–vaikø bendravimo stiliaus, tarp jø kalbëjimosi pro-
fesijos klausimais. Respondentams ið „remianèiojo“
ðeimø tipo svarbiausias profesijos aspektas – saviraið-
kos kriterijus; „kontroliuojanèiojo“ – atlygio uþ dar-
bà kriterijus; „abejingojo“ – komforto darbe kriteri-
jus.

Svarbiomis individo savybëmis studentai daþniau
ávardija ryþtingumà/ atkaklumà, iniciatyvumà; prieðin-
gai, ðeimose ugdytomis savybëmis daþniau nurodo-
mos darbštumas, paklusnumas, paslaugumas.

Didesnis domëjimasis vaiko profesine ateitimi, ta-
rimasis ðeimoje dël bûsimø studijø ir profesijos daþ-
niau buvo minimi studentø ið „remianèiojo“ tipo ðei-
mø. „Kontroliuojanèiojo“ tipo ðeimose daþniau nei ki-
tø tipø bûdingas tiesioginis poveikis vaikams renkantis
profesijà, iðreiðkiamas teiginiu „tëvai/globëjai man ið-
rinko specialybæ“. „Abejingojo“ tipo ðeimose tëvø/glo-
bëjø poveikis profesijos pasirinkimui maþiausias.

Didesnës galimybës, studentø nuomone, ágyven-
dinti savo profesinius lûkesèius yra uþsienyje, taèiau
daþniausiai savo profesinës karjeros ateitá jie mato
Lietuvoje.

KARJEROS MOTERIS

Iðanalizavus moters diskursui priskiriamø tyrimø re-
zultatus, 1994–2003 m. pateiktus 52-ose mokslinëse
publikacijose, galima teigti, kad ðalia tradiciniø po-
komunistinio laikotarpio problemø, siejamø su mo-
ters dalyvavimu darbo rinkoje, vaidmenø pokyèiais,
vis daugiau dëmesio skiriama karjeros moters kon-
ceptualizavimui, jos veiklos ypatumø tyrimui. Vis dar
plaèiai plëtojama meilës/pareigos tema, kita vertus,
skiriami nauji socialiai aktyvios moters tipai: „super
moteris“, „ekstra moteris“, „stipri ir agresyvi mote-
ris“, kuriuose meilës/pareigos prieðstata yra tik viena
ið daugelio galimø átampø. Pastebimos naujos lyèiø
tarpasmeniniø santykiø modeliavimo tendencijos – á
vyro ir moters tarpasmeninius santykius paþvelgiama
kaip á vienas kità papildanèiø asmenø bendrabûvá.

Tyrimo teorinës prielaidos ir metodika. Rengiant
karjeros moters sociologinio tyrimo teorinæ metodo-
loginæ dalá remtasi U. Becko, A. Giddenso, J Baud-
rillardo, J. Butler, J. Kristevos, S. Jackson teorinë-
mis áþvalgomis.

Vadovavomës Vakarø sociologø darbuose plaèiai
gvildenama U. Becko individualizacijos spiralës me-
tafora, nurodanèia á darbo rinkos, iðsimokslinimo, mo-
bilumo, ðeimos ir karjeros planavimo sàryðá, bei „po-
zicinio lyèiø karo“ metafora, bylojanèia apie indivi-
dualizacijos sklaidà lyèiø santykiuose (Beck 1992). A.

Giddenso darbuose (Giddens 2000; 1992) áþvelgëme
nuorodas á „intymumo transformacijos“ apraiðkas, to-
kias kaip privataus gyvenimo autonomizacija, reflek-
syvinio „að“ projekto konstravimas bei „grynojo san-
tykio“ ásigalëjimas. Intymumu paremtame lyèiø tar-
pasmeniniø santykiø modelyje mus domino abipusio
intymumo, partneriø autonomijos, lyèiø simetrijos, sa-
viraiðkos ir ásipareigojimo santykiø pusiausvyra, pasi-
tikëjimas, atvirumas ir atsivërimas „kitam“. Be to, A.
Giddenso darbuose parodoma, kad „tiek gyvenimo
planavimas, tiek gyvenimo stiliaus pasirinkimas in-
tegruojami á kûno reþimà“ (Giddens 2000: 134).

Kûno, kaip socialinio konstrukto, idëja, jo repre-
zentacija socialinio kapitalo ir fetiðo forma gvildena-
ma J. Baudrillardo vartotojø visuomenës modelyje
(Baudrillard 1998). Funkcinio kûno ir groþio, apgal-
voto ir apskaièiuojamo seksualumo, kûno ypatumø,
kaip „prekës“, traktuotë lëmë mûsø pasirengimà kar-
jeros moters tyrime numatyti konkurencingo kûno di-
mensijà.

Vadovavomës metodologine nuostata apie lyties,
„vyriðkumo“ ir „moteriðkumo“ konstruojamàjá pobû-
dá, moters, kaip aktyvios savojo „að“ kûrëjos, idëja
(J. Butler, J. Kristeva, S. Jackson ir kt.).

Socialiai aktyvios moters tyrimø analizë paskatino
iðskirti du karjeros moters sociologinio tyrimo aspek-
tus: ávaizdþio ir tarpasmeniniø santykiø. Fiksavome
du karjeros moters ávaizdþio lygmenis. Pirmas yra ga-
lios santykiø lygmuo: vadovaujanèios pareigos, kovos
su sunkumais, „vyriðkojo tapatumo“ pamëgdþiojimas,
profesinës karjeros privilegijavimas. Antras lygmuo:
bendrasis karjeros moters apibûdinimas, skiriant ma-
terialinës gerovës, socialinio statuso, ðeimos/karjeros
prieðstatos, ðeimos (buities) reikðmingumo, moters ið-
vaizdos, profesinës veiklos reikðmingumo rodiklius.

Tarpasmeniniai santykiai nagrinëjami per ðeimos/
profesinës veiklos bei susieties/atskirties átampas. Re-
miantis A. Giddenso (Giddens 2003; 2000), K. Ger-
son (Gerson 1985), C. Hakim (Hakim 2002), J. Rein-
gardienës (Reingardienë 2003) darbais buvo iðskirtos
4 strategijos, kurias pasirenka moteris, spræsdama ðei-
mos/profesinës veiklos dilemà: savikûros, atidëtos san-
tuokos (partnerystës), „ðeiminës laimës“ ir „super mo-
ters“.

Tyrimo rezultatai. Galios santykiø poþiûriu mote-
ris yra apibûdinama kaip puiki specialistë, nebûtinai
vadovë (53,4%). Sëkmingai kopianti „karjeros laip-
tais“ moteris nelaikoma „vyriðka moterimi“ ar kopi-
juojanèia sëkmingo „karjeros vyro“ modelá (76,6%).
Moteris neiðvengiamai susiduria su sunkumais tar-
pasmeniniuose santykiuose (82,2%); moteris uþ sëk-
mæ profesinëje veikloje „sumoka“ maþesne sëkme ðei-
moje (50,6%).

Moteriai, aktyviai siekianèiai profesinës karjeros,
svarbiausias motyvas yra materialinë gerovë (84,0%)
bei noras uþsiimti patinkanèia profesine veikla
(83,0%). Taigi norima dirbti gerai apmokamà ir mëgs-
tamà darbà. Ne maþiau reikðmingas motyvas yra no-
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ras ágyti aukðtà socialiná statusà visuomenëje (80,6%),
parodyti, jog moteris gali pasiekti ne maþiau, nei vy-
rai. Ádomu, kad 32,8% tiriamøjø neigiamai vertintø
moters apsisprendimà, siekiant karjeros, namø ruoðà
ir vaikø prieþiûrà deleguoti vyrui/partneriui, namø ðei-
mininkei ir kt.

Faktorinës analizës bûdu iðskirti karjeros moters
tipai, þymintys skirtingà karjeros motyvø struktûrà:
1) „super moteris“ (karjeros ir ðeiminio gyvenimo
derinimas); 2) materialiai orientuota karjeros mote-
ris (svarbiausia paskata moters karjerai yra materia-
linë gerovë); 3) „ðeimos maitintoja“ (profesinë veik-
la suprantama kaip galimybë uþdirbti pinigø ðeimos
reikmëms); 4) „moteriðka“ karjeros moteris (pabrë-
þiama konkurencingo kûno svarba). Pirmasis tipas ati-
tinka “segmentacijos”, o treèiasis – „persidengimo“
tipus pagal Lambert tipologijà (White et al. 1992).

Nagrinëjant tarpasmeninius santykius susieties/at-
skirties aspektu, nustatyta, jog 79,2% tiriamøjø nuro-
dë, kad karjeros moteris galës maþiau dëmesio skirti
vaikø prieþiûrai, todël blogës jos santykiai su vaikais,
52,4% tiriamøjø manë, kad sëkminga moters karjera
sukels kitiems pavydà ir ji gali ásigyti daugiau prieðø.
Kita vertus, manoma, kad dël laiko stokos karjeros
moteris nepraras draugø (78,2%), karjera nepaþeis
jos privatumo ir nesumaþins galimybiø rûpintis savi-
mi (60,0%). Taip pat nustatyta, kad tiriamieji patei-
kia prieðtaringas nuomones apie tai, ar karjeros mo-
teris gali likti vieniða (42,4% sutinka ir 51,2% nesu-
tinka), blogës santykiai su partneriu (48,4% ir 43,0%),
kad ji privalës grieþtai planuoti vaikø skaièiø (48,6%
ir 45,2%).

Sprendþiant ðeimos/profesinës veiklos dilemà 2,8%
tiriamøjø pasirinktø „savikûros“ strategijà (nesiektø
nieko „derinti“, uþsiimtø mëgiama profesine veikla,
o partnerystæ bei vaikus nebûtinai sietø su ðeima);
35,2% – pasirinktø „atidëtos santuokos/partnerystës“
strategijà (pirmiausia ásitvirtintø profesinëje veiklo-
je); 10,0% – „ðeiminës laimës“ strategijà, nurodan-
èià, kad moteriai nederëtø aukoti ðeiminës laimës
vardan karjeros; 52,0% – paþymëjo, kad moteriai ne-
privalu prieðpastatyti ðeimos ir karjeros, ji tiesiog ga-
li viskà suderinti. Tai „super moters“ strategija.

Tyrimo duomenys parodë, kad galime iðskirti „mo-
teriðkàjá“ ir „vyriðkàjá“ karjeros moters ávaizdþius (at-
rinktos statistiðkai reikðmingos charakteristikos). Mer-
ginø nuomone, karjeros moteris nesiekia bûti vyriðka
ir nekopijuoja „karjeros vyro“ elgesio, atvirkðèiai, ji
turi galimybiø pasinaudoti „moteriðkumo“ galia, ku-
rià sieja pirmiausia su madinga ir elegantiðka iðvaiz-
da, neprieðtaraujanèia organizacijos darbuotojos ávaiz-
dþiui. Merginø nuomone, karjeros moteris siekia ge-
ro atlyginimo uþ darbà, galimybiø dëvëti prabangius
drabuþius bei naudoti kokybiðkà kosmetikà, keliauti
po pasaulá, bendrauti su átakingais asmenimis. Kita
vertus, profesinë veikla karjeros moteriai yra savi-
raiðkos galimybë, siejama su pasitikëjimu savimi, vie-
ðu profesionalumo patvirtinimu.

Vaikinø nuomone, karjeros moteris siekia bûti „vy-
riðka“ ir kopijuoja sëkmingo „karjeros vyro“ elgesá,
karjeros siekius ji sieja su galimybe ásigyti praðmatnø
bûstà, aukðtà statusà visuomenëje, turëti galios pri-
imti svarbius sprendimus. Vaikinai mano, jog karje-
ros moteris turëtø atrodyti „moteriðkai“ seksualiai,
jaunatviðkai ir sportiðkai. Kita vertus, jie ásitikinæ, kad
uþ sëkmæ darbe moteris privalës mokëti maþesne sëk-
me ðeiminiame gyvenime.

Nepaisant skirtingø karjeros moters ávaizdþiø, mer-
ginos ir vaikinai nurodë vienodas strategijas, kurias
turëtø pasirinkti moteris, sprendþiant ðeimos/profesi-
nës veiklos perskyrà. Abiejø lyèiø tiriamiesiems atro-
dë, jog „segmentacijos“ ir „persidengimo“ tipai (pa-
gal Lambert) yra tinkamiausi ðeimà sukûrusiai ir kar-
jerà daranèiai moteriai.

Tyrimo duomenys parodë, jog galima skirti „mo-
teriðkàjá“ ir „vyriðkàjá“ poþiûrius á tarpasmeninius san-
tykius ðeiminëje partnerystëje (skirtumai yra statistið-
kai reikðmingi). Nors tiek merginoms, tiek vaikinams
labai svarbus yra tarpusavio santykiø abipusiðkumas
(abipusis supratimas, pasitikëjimas ir kt.), merginos
mano, kad karjeros moteriai aistros ir seksualiniø san-
tykiø poroje klausimai gali tapti probleminiai ir jiems
reikës skirti ypaè daug dëmesio, o vaikinai nurodë,
kad moteris privalës grieþtai planuoti vaikø skaièiø,
be to, karjera gali neigiamai paveikti jos santykius su
vyru/partneriu arba ji net gali likti vieniða. Ypaè aki-
vaizdþiai skiriasi merginø ir vaikinø nuomonës apie
tai, koká gyvenimo kelià turëtø pasirinkti moteris.
Merginos labiau linkusios pasirinkti „super moters“
strategijà, derinant karjeros bei ðeimos reikalus arba
savikûros strategijà, pirmiausiai orientuojantis á pro-
fesinæ karjerà, tuo tarpu, vaikinø nuomone, moteriai
derëtø teikti prioritetà ne karjerai, o ðeimai („ðeimi-
nës laimës“ strategija).

IÐVADOS

Galios santykiø poþiûriu karjeros moteris nebûtinai
tapatinama su vadovo statusu, jos karjera nëra „vy-
riðko kelio“ pakartojimas ir ji nelaikoma „vyriðka
moterimi“. Taigi karjera vienareikðmiai nepriskiria-
ma tik vyrui pagal gimtá, nëra iðskirtinai „vyriðka“
veiklos charakteristika. Manoma, kad karjeros sie-
kis aktualizuos visà tarpasmeniniø santykiø átampø
laukà.

Bendrasis karjeros moters apibûdinimas parodë,
kad, jaunimo poþiûriu, moteris siekia karjeros pir-
miausia dël materialinës gerovës, savirealizacijos bei
aukðto socialinio statuso. Iðskirti karjeros moters ti-
pai: „super moteris“, materialiai orientuota moteris,
„ðeimos maitintoja“, „moteriðka“ karjeros moteris.

Išskirti „moteriškasis“ ir „vyriškasis“ karjeros mo-
ters ávaizdþiai bei poþiûriai á tarpasmeninius santy-
kius ðeimoje.
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Nuoroda

1 Šeimos/karjeros perskyros tipai pagal Lambert [20]:
Prisitaikymo tipas: Atsiriboti nuo buities, namø ruoðos, vai-

kø prieþiûros (perleidþiant tai kitiems).
Persidengimo tipas: Darbo reikalø neprieðinti ðeimai, nes

jie vienas kitam netrukdo.
Segmentacijos tipas: Iðsikovoti karjeros moters statusà ðei-

moje, parodyti, kad ji nëra vien vaikø ir vyro tarnaitë,
kad ir ji turi savo asmeniná gyvenimà.

Kompensacijos tipas: Daugiau dëmesio ir laiko skirti ðei-
mai, kai darbinë veikla kelia nepasitenkinimà.
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PROFESSIONAL CAREER PLANNING: JOB
EVALUATION AND GENDER DIMENSIONS
(Sociological survey of students of Vilnius College,
Faculty of Business Administration)

S u m m a r y
The rapidly changing labour market forces professional ca-
reer planning strategies with regard to work / family balan-
cing issues. The present research investigates the attitudes
of students at Vilnius College, Faculty of Business Admi-
nistration towards job as a value as well as evaluation of va-
rious aspects of professional activities. The impact of the
close social environment on professional attitudes and pro-
fessional choice are analyzed. The possibilities to get work
in Lithuania and abroad, to implement professional skills
and knowledge are examined.

Balancing parenthood and a successful career is a chal-
lenging task for women in Lithuania. Conceptualization of
the career woman, definition of the new types of socially
active women are getting to the centre of attention of so-
ciologists. In this research, the career woman issues are exa-
mined through the prism of images and interpersonal rela-
tions. Several sets of analysis capitalizes on research design
by exploring gender relations through the dimensions of po-
wer distribution, inclusion / exclusion strains and behavior
models of work / family conflict solutions.

Key words: professional choice, professional career plan-
ning, career woman, work / family balancing strategies


